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はじめての設定について

有限会社奥進システム



SPISをはじめてお使いの方に（はじめての設定について）

想定する体制

Okushin System, ltd.

日報の
評価項目

気分や健康状態が気になる
仕事の目標を立てて行えたか
自分のイメージした通り仕事ができたか

日報の
評価項目

気分や健康状態が気になる
仕事の目標を立てて行えたか
自分のイメージした通り仕事ができたか
指示が理解できたか

人事部：Ａさん
（システムも管理できる方）

開発部
チームリーダー：Ｂさん

社員：Ｃさん

社員：Ｄさん



SPISをはじめてお使いの方に（はじめての設定について）

担当者（日報を見る方）の登録

Okushin System, ltd.

人事部：Ａさんと、開発部：Ｂさんの担当者登録を行います。
入力項目 ログインＩＤ（必須）

ログインパスワード（必須）
氏名（必須）
ふりがな（必須）
マスター（管理者）権限の有無（必須）
部署名

人事部：Ａさん
（システムも管理できる方）

開発部
チームリーダー：Ｂさん



SPISをはじめてお使いの方に（はじめての設定について）

利用者（日報を入力する方）の登録

Okushin System, ltd.

社員のＣさんとＤさんの利用者登録を行います。

社員：Ｃさん 社員：Ｄさん

入力項目 ログインＩＤ（必須）

ログインパスワード（必須）
氏名（必須）
ふりがな（必須）



SPISをはじめてお使いの方に（はじめての設定について）

日報の評価項目の登録

Okushin System, ltd.

評価項目は、あらかじめ標準で登録されているものから選びます。
登録されていないものでも、追加で登録することができます。

評価項目を追加するには、
①まず評価グループを追加作成し、②評価項目を作成します。

評価グループ

評価項目 追加する
グループ ジャンル 追加する評価項目

開発グループ 作業面
自分のイメージした通りに仕事ができたか
指示が理解できたか

評価グループ ジャンル 評価項目

JSN
生活面 気分や健康状態が気になる
社会面 仕事の目標を立てて行えたか

標準の評価項目

追加するの評価項目



SPISをはじめてお使いの方に（はじめての設定について）

利用者それぞれの評価項目設定

Okushin System, ltd.

社員ＣさんとＤさんの日報の評価項目と表示順を設定します。

社員：Ｃさん

社員：Ｄさん

評価グループ ジャンル 評価項目

1 JSN 社会面 仕事の目標を立てて行えたか

2 開発グループ 作業面 自分のイメージした通りに仕事ができたか

3 JSN 生活面 気分や健康状態が気になる

評価グループ ジャンル 評価項目

1 JSN 社会面 仕事の目標を立てて行えたか

2
開発グループ 作業面

指示が理解できたか

3 自分のイメージした通りに仕事ができたか

4 JSN 生活面 気分や健康状態が気になる



SPISをはじめてお使いの方に（はじめての設定について）

初期の設定完了

Okushin System, ltd.

お疲れ様でした。
これで、初めての設定は完了です。

利用者が日報を入力するシステムの
URLと、担当者が日報を見るURLは
別々ですのでお気を付けください。

今回設定したＤさんの日報入力画面は
このようになります。
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