
』’

…が｜
豊坐行く

障害者が自ら生み出した
健康管理･支援システム～SPIS~

株式会社ｽﾄﾛｰｸ代表取締役金子鮎子

ﾛ

I

■

一一二三毛=~＝

EO1MW
一

r ､
、

ー－－－－－

｣

｡①在宅勤務を組み合わせる

②当事者自身が開発

③旧報」が出発点
4

’
一一一

(有)奥進システム
奥脇学代表取締役

Ⅲ

一

』

一

精
神
障
害
者
の
雇
用
に
つ
い
て
、
雇
用
す
れ

ば
障
害
者
の
雇
用
率
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
２
０
０
６
年
（
平
成
肥
）
以
降
、
そ

の
雇
用
は
年
々
増
え
、
障
害
者
雇
用
で
現
在
最

も
伸
び
て
い
る
の
は
精
神
障
害
者
だ
が
、
雇
用

は
さ
れ
て
も
、
そ
の
職
場
に
定
着
す
る
の
が
な

か
な
か
難
し
い
。

（
独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
一
展
用
支
援
機
構

の
調
査
で
も
、
せ
っ
か
く
就
職
し
て
も
半
年
、
１

年
で
辞
め
て
し
ま
う
精
神
障
害
者
が
少
な
く
な

い
。
１
年
後
に
同
じ
職
場
に
定
着
し
て
い
る
人
は

約
狙
％
。
半
分
以
上
が
１
年
以
内
に
辞
め
て
し
ま

う
と
い
う
の
だ
。
こ
れ
が
い
ま
、
精
神
障
害
者
の

就
業
に
と
っ
て
の
最
大
の
課
題
に
な
っ
て
い
る
。

こ
の
職
場
定
着
に
１
つ
の
突
破
口
と
な
る
よ

う
な
就
労
継
続
支
援
の
健
康
評
価
シ
ス
テ
ム
「
Ｓ

Ｐ
Ｉ
Ｓ
」
が
精
神
障
害
の
当
事
者
が
中
心
と
な

っ
て
開
発
さ
れ
て
、
こ
こ
１
～
２
年
、
全
国
各

地
で
利
用
さ
れ
始
め
て
い
る
。
こ
の
「
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｓ
」

を
め
ぐ
る
最
近
の
動
き
を
追
っ
て
み
た
。

●
特
集
●

こ
の
「
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｓ
」
は
、
大
阪
市
に
あ
る
有

限
会
社
奥
進
シ
ス
テ
ム
で
開
発
さ
れ
た
。

同
社
は
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の
開
発
会
社
で
、
中

小
企
業
向
け
の
顧
客
管
理
の
業
務
管
理
シ
ス
テ
ム

を
開
発
・
提
供
す
る
会
社
で
あ
る
。
設
立
は
２
０

０
０
年
、
代
表
の
奥
脇
学
さ
ん
と
社
員
７
人
、
創

業
巧
年
の
会
社
で
あ
る
が
、
そ
の
７
人
の
う
ち
、

５
人
が
障
害
の
あ
る
人
た
ち
で
あ
る
。

「
Ｓ
Ｐ
ｌ
Ｓ
」
誕
生
の
背
景
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精
神
障
害
者
雇
用
の
現
場
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奥
脇
さ
ん
は
、
ウ
ェ
ブ
技
術
を
使
っ
た
自
由

度
の
高
い
職
場
な
の
だ
か
ら
、
仕
事
へ
の
意
欲

は
高
く
て
も
毎
日
・
フ
ル
タ
イ
ム
の
出
勤
が
難

し
い
人
に
も
、
在
宅
勤
務
を
利
用
し
て
働
い
て

も
ら
お
う
と
考
え
た
。
そ
し
て
大
阪
市
の
職
業

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
紹
介

で
、
頚
椎
損
傷
の
人
を
試
し
に
採
用
す
る
と
、

非
常
に
優
秀
で
戦
力
に
な
っ
て
く
れ
た
。
当
初

は
週
１
日
の
出
社
、
４
日
の
在
宅
勤
務
と
し
た
。

や
が
て
車
椅
子
の
人
が
２
人
と
な
り
、
現
在

は
加
え
て
内
部
障
害
の
人
が
１
人
に
、
２
人
の

精
神
障
害
の
人
と
い
う
構
成
で
あ
る
。
ま
た
、

子
育
て
中
の
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
も
働
い
て
い
る
。

奥
脇
さ
ん
は
、
「
特
に
〃
障
害
者
雇
用
〃
を
と

考
え
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
」
と
は
い
う
が
、
「
働

き
や
す
い
職
場
づ
く
り
と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
を
意
識
し
た
働
き
方
」
を
目
指
し
た
経
営

を
し
て
い
る
。

そ
し
て
会
社
設
立
後
ま
も
な
く
入
会
し
た
大

阪
府
の
中
小
企
業
家
同
友
会
の
障
害
者
部
会
に

も
参
加
し
、
障
害
が
あ
る
人
が
一
緒
に
働
く
う

え
で
の
配
慮
や
ル
ー
ル
を
着
実
に
、
社
内
に
蓄

積
し
て
き
た
。

同
社
で
の
精
神
障
害
者
の
受
入
れ
は
２
０
１

０
年
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
に
力
を
入
れ
て
い

る
こ
と
で
全
国
で
も
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
大
阪
の
就

労
移
行
支
援
事
業
所
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
大
阪
精
神

障
害
者
就
労
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
（
以
下
「
Ｊ

Ｓ
Ｎ
」
）
か
ら
実
習
生
を
受
け
入
れ
た
こ
と
に
始

ま
る
。
「
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｓ
」
を
開
発
し
た
の
は
、
こ
の

「
Ｊ
Ｓ
Ｎ
」
か
ら
の
実
習
生
で
、
雇
用
と
い
う
形
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有限会社奥進システム
〒540-0027大阪府大阪市中央区鎗屋町2-2-4
イチクラビル4F

TELO6-6944-3658 FAXO6-6944-3659

NPO法人大阪精神障害者就労支援
ネットワーク JSN茨木
〒567-0031大阪府茨木市春日1-1-52F
TELO72-645-6633 FAXO72-645-6644

一般社団法人ペガサス
〒222-0012神奈川県横浜市港北区富士塚2-24-5
TELO45-642-6551 FAXO45-642-6552
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で
奥
進
シ
ス
テ
ム
に
入
っ
た
、
２
人
目
の
精
神
障

害
の
あ
る
社
員
、
中
田
智
之
さ
ん
（
虹
歳
）
で
あ
る
。

シ
ス
テ
ム
の

『
開
発
ス
ト
ー
リ
ー
』

２
０
１
２
年
５
月
当
時
、
代
表
の
奥
脇
さ
ん

は
（
独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
雇
用
支
援
機
椛

の
重
度
障
害
者
雇
用
地
方
相
談
協
力
員
に
な

り
、
幕
張
で
の
研
修
会
に
参
加
し
た
。

そ
の
研
修
会
の
分
科
会
で
は
、
精
神
障
害
者

の
雇
用
に
つ
い
て
、
経
験
の
あ
る
先
輩
企
業
の

方
々
か
ら
、
〃
精
神
″
の
人
は
波
が
あ
っ
て
難
し

い
、
調
子
を
崩
す
と
突
然
来
な
く
な
っ
て
長
期

的
に
休
む
な
ど
の
意
見
が
出
さ
れ
、
非
常
に
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
雰
囲
気
だ
っ
た
。
精
神
障
害
者
を

受
け
入
れ
た
ば
か
り
の
奥
脇
さ
ん
は
、
「
長
く
一

緒
に
働
く
こ
と
は
そ
ん
な
に
雌
し
い
の
か
」
と

惜
然
と
し
た
と
い
う
。

研
修
後
、
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
た
奥
脇
さ
ん
は
、

帰
社
し
て
す
ぐ
に
会
社
の
全
体
会
議
を
開
い
た
。

そ
の
研
修
会
で
の
様
子
を
社
員
に
伝
え
、
「
ど
う

し
た
ら
精
神
障
害
の
人
た
ち
も
細
く
長
く
働
い

て
も
ら
え
る
の
だ
ろ
う
か
」
と
全
体
会
議
は
深

刻
な
話
し
合
い
に
な
っ
た
。

社
長
が
あ
ま
り
落
ち
込
ん
だ
様
子
で
話
す
の

で
社
員
た
ち
も
み
ん
な
、
真
剣
な
話
し
合
い
に

の
め
り
込
ん
で
い
っ
た
。
そ
し
て
、
社
内
で
は
一

体
ど
ん
な
工
夫
が
で
き
る
か
と
み
ん
な
で
話
し

合
っ
て
い
る
う
ち
に
、
社
内
で
毎
日
付
け
て
い

る
「
日
報
」
が
、
自
分
た
ち
の
調
子
を
チ
ェ
ッ

ク
す
る
の
に
、
か
な
り
役
立
っ
て
い
る
と
い
う

有限会社まるみ名刺プリントセンター
〒160-0023東京都新宿反両新宿8-5-5コモビル6F
TELO3-6844-2254 FAXO3-6844-2322

編集委員から

昨年2月の「SPIS」報告会に参加

して、就労定着に“道が開ける”と思っ

た。当事者が直接開発していること、自

己管理の力をつけるのに役立つことがい

い。当事者が自分を知り、自己管理能力
をつけながら､働く力を高めることによっ

て､支援のあり方も新しい展開になり､｢S
PIS」が職場定蒲の課題を解く1つの

カギになるのではないかと期待している。

株式会社博報堂DYアイ°オー
〒135国8617束京都江東区豊洲5-6-15
NBF豊洲ガーデンフロント5F
TELO3-5144-7150 FAXO3-5144-7159

大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課
障がい者雇用促進グループ

1

1

〒540-0031大阪府大阪市中央区北浜東3-14
エル.おおさか本館11F
TELO6.6360-9077 FAXO6-6360-9079
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