
第 2回 精神・発達障害者の 
雇用マネジメントを学ぶ 
京都の企業と支援者の研修会 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
精神・発達障害者の就労は今後ますます増加する事が予想されています。しかし一方で、精神・発達障害者の雇用は就

労継続に課題があるとされ、定着率は 40％程度と他障害よりかなり低い現状があります。要因としては、精神障害の特性
について企業の理解が十分には進んでいない事や、長期に渡る状態変化を辿る精神障害に対応した職場定着支援の体制が
ほとんど整備されていない事などが考えられ、これらが精神障害者を雇用する上で今日最大の課題であるとも言えます。
こうした現状を踏まえ、全国精神保健職親会（vfoster）は、雇用企業の担当者が当事者職員の就労継続を支えるために必
要なノウハウとネットワークの共有を図る研修会を開催しています。一昨年 11 月に開催された第 1 回に続く第 2 回目の
会となる今回は、京都府で昨年 6月より実施された「SPISを活用した就労定着支援モデル」の事例報告を共有することで、
企業・支援者ともに精神・発達障害者の雇用マネジメントについて学びたいと思います。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
プログラム （プログラムの内容は変更される場合があります） 

＜第 1部＞ 
受付開始（12：30 ～ ） 

13:00-13:05 開会あいさつ NPO法人 全国精神保健職親会 専務理事/事務局長 保坂 幸司 
13:05-14:30 

(85分) 講義 
SPIS 概論：SPIS の運用と支援のポイント 
一般社団法人 SPIS研究所 理事長 宇田亮一 

 
＜第 2部＞ 

14:40-16:20 
（100分） 

事例報告1 

京都 SPISモデル事業参加企業 4社の事例報告 
 京都電子計算株式会社 
 株式会社ティー・エス・ケー 
 島津プレシジョンテクノロジー株式会社 
 株式会社革靴をはいた猫 

16:20-16:30 
（10分） 事例報告2 

SPIS活用の可能性 
株式会社島津製作所 人事部マネージャー 境浩史 

 - 休憩 - コーヒーブレーク(名刺交換会) 

16:50-17:25 
（35分） 

行政報告 

京都 SPISモデル事業の成果と課題 
 京都障害者雇用企業サポートセンター 谷垣信也 
討論会: 京都 SPISモデル事業を振り返って 
 一般社団法人 SPIS研究所 理事長 宇田亮一 
 長岡ヘルスケアセンター 臨床心理士/精神保健福祉士 阿部郁美 
 NPO法人 全国精神保健職親会 事務局 三原卓司 

17:25-17:30 閉会あいさつ 京都府商工労働観光部総合就業支援室 
 障害者雇用推進担当課長 松下妙子 

競輪の補助事業 

平成 31年 3月 6日(水) 13：00～17：30（12時半 受付開始） 
会場：株式会社 島津製作所 本社   

定員：50名  参加費：無料 
対象：精神・発達障害者を雇用 または 雇用を検討する京都府内の企業、 

就労支援機関、医療機関、行政機関 など 
※ 研修会終了後、懇親会を企画しています。振り返りや情報交換の場となりますので、是非ご

参加ください（懇親会費：2,000円）。 



会場案内 
 市営地下鉄東西線 西大路御池駅 
4番出口より 南へ徒歩 3分 

 阪急京都線 西院駅より 北へ徒歩 10分 
 JR京都駅より 
市営地下鉄烏丸線  京都駅 から 烏丸御池駅にて
同東西線に乗り換え 
西大路御池駅 4番出口より南へ徒歩 3分 
 京福電鉄 西大路三条駅より 西へ徒歩 3分 

右側の地図をご参照ください 
住所： 
京都市中京区西ノ京桑原町 1番地 
会場に関するお問合せ Tel：075-823-1111 

（島津製作所）  
 

精神・発達障害者の雇用マネジメントをサポートするWebシステム 
「不調の兆候のキャッチ」「タイミングを捉えた適切な配慮」 
「支援機関との情報共有・連携」 

SPISは、精神障害・発達障害に特化した就労移行支援事業を展開する
JSN が訓練記録用に平成 21 年から使用していたシステムを基に、有限
会社奥進システムの協力の下で企業の方にも使いやすいよう改良を加
え、平成 23年に開発された就労定着支援システムです。  

 

 

本事業は公益財団法人 JKAから 

競輪公益資金の提供を受けて実施されます 

（ ※ こ の 面 を そ の ま ま ご 送 信 く だ さ い 。 ）  
必要事項をご記入の上、下記まで FAXでお申し込みください。 
※メールでのお申し込みの際は、下記へ内容を記載の上、ご送信ください。 

申 込 先 : v f o s t e r  宛   Fa x :  06-6307-1313   Ma i l : i n f o@v f o s t e r. o r g  

 
 問合せ Te l :  06-6307-1616（ JSN 三原・佐伯）  

 

 

 

申込締切日：

  

平成 31 年 3 月 1 日（金）  
申込日: 平成 31 年    月    日 

ご 所 属  研 修 会 
参 加 人 数             人 

参加代表者  懇 親 会 
参加人数  

人 
（懇親会費：2,000円/人） 

ご 住 所 〒  

T e l  E-mail  

 
・お預かりした個人情報は本セミナー管理のみに使用し、その他の目的では一切使用いたしません。 

主催：NPO法人 全国精神保健職親会（vfoster） 
協賛：京都障害者雇用企業サポートセンター 

参 加 申 込 書 
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